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Zafer, " Zafer benimdir " diyebilenindir. Bagsar ise, " Basaracagim " diye
aslayarak sonunda " Basardim " diyebilenindir.

K, ATATURK
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Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazlt hilal!
Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimez sonra helal.
Hakkeclir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi qilgin bana zincir varacakmis? Sasarim
Kiikremis scl gibiyim, bendimi igner, asarm.
Yirtarm daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbn afakint sarmussa gelik zichli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi scrhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakmn;
Siper el goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaklir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakin.

Bastigm yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tant!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cént, canant, biitiin varme alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rithumun senden Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiine nd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin sccde eder -varsa- tasm.
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanlt yasm;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin sccde eder -varsa- tasm.
Her cerihamdlan, {lahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

Mchmet Akif Ersoy
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GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmig, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret iginde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

>

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOz

Bilindigi lizere, orta vadede kuruluslara yayginlastiriimak (izere stratejik planlama ve performans ile
ilgili esash calismalar yapilacaktir.

Bu karara istinaden okulumuz bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu ¢alisma grubu 1-2 ayhk sinirli bir
zaman dilimi icerisinde stratejik planlama galismalari tamamlamis ve Karabaglar Kazim Karabekir Ortaokulu
stratejik plan taslagini olusturmustur.

Okulumuzda, yapilan degerlendirmeler sonucunda daha katilimci bir stratejik planlama siirecine bagh
olarak calismalarin surdirilmesi amaciyla 2015-2019 egitim-6gretim yilinda 6n c¢alismalar yapilmistir.
Olusturulan birimlerin yaptiklari ¢calismalar toplantilarda katimcilara sunulmustur.

Okulumuzun 2015-2019 donemi stratejik planinin olusturulmasi amaciyla, son dénemlerde yogun bir
calismanin icerisine girilmistir. Oncelikle okulumuzun 2010-2014 egitim-6gretim yilinda hazirlamis oldugu
stratejik plan gozden gecirilmis misyon ve degerlerimizde herhangi bir degisim olup olmadigi tespit edilerek
okulumuzun giicli ve zayif yonleri degerlendirilmeye alinarak gerek goérilen durumlar igin yeni ¢alisma
gruplari olusturulmustur.

BUtln bu ¢alismalarin yirdtiilmesinde tabii ki okulumuz 6gretmen 6grenci ve velilerinin ayrica esnaf
ve dis cevre katilimi gbz ardi edilmeyecektir.

Haydar BAGCI

Okul Muduru
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GIRIS

Stratejik planlama ile okulumuzun 6numuzdeki yillarini planlamak gerektiginin ve
gelecedi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve buglne bakmak oldugunu ve planin bu
asamasinda bugin iginde bulundugumuz sartlari ve buradan yola c¢ikarak ulagsmak
istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu igin zorlugunun farkindaydik. Biz okul
olarak hep degisime ve gelisime acik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul
olmayi se¢cmistik. Bugun bu ilkeleri tekrar gézden gegirmek, yeniden planlamak gerekiyordu
ve biz de oyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin
herkesin plani olmasini saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadigi ve zamanla
gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

Kazim Karabekir Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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iLi: izMiR ILCESI:KARABAGLAR

OKULUN ADI: KAZIM KARABEKIR ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: Kazim Karabekir mah. Yildiz cad. no:1 Sayilari

o KURUMDA CALISAN
Karabaglar/IZMIR PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu 02322500076 Yonetici

Faks Sinif 6@retmeni

Elektronik Posta Adresi Kazimkarabekiroo@hotmail.com | Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi www.kazimkarabekir35.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli (X) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 10.08.2012 Yardimci Personel

Kurum Kodu 718908 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amacgh Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

2015/2019 Kazim Karabekir Ortaokulu yiirtittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cergevesinde planlamak, var olma nedeni tanimlayarak gelecege vizyon olusturmak, yiirtittiigi
faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlciilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini1 6l¢gmek ve bu siirecin 6l¢gme degerlendirmesini yaparak katilimci bir
yonetim anlayisi ile stratejik planlama siirecini yiiriitmek.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Kazim Karabekir Ortaokulu 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslariin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 Ongoriilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

12
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Yasal Cergeve

YASAL CERGEVE VE UST POLITiKA BELGELERI
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 2010 -2014 Stratejik Plan1
3 Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14
4 [zmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2010 -2014 Stratejik Plan
5 Karabaglar ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani
6 Izmir 11 Ozel Idaresi 2010-2014 Stratejik Plani
7 MEB Egitimde Stratejik Planlama
8 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
9 Milli Egitim Strateji Belgesi
10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
11 Milli Egitim Sura Kararlar1
12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
13

13
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Haydar BAGCI OKUL MUDURU
2 Aysen SERGIN OGRETMEN
3 Umit SOYLEMEZ OGRETMEN
4 Meltem OZKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Zeynep YORUYEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 RIZA ERDEMIRCI MUDUR YARDIMCISI
2 Sema ARDA P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Serhat TOPCU OGRETMEN
4 Yildiz ULKEN OGRETMEN
5 Emine AKBABA GONULLU VELI
6 Yiiksel SEMIK GONULLU VELI
7
30/05/2015
Haydar BAGCI
OKUL/KURUM MUDURU

ONAY

14
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IKINCIi BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuza adin1 veren hayirsever Ahmet Ragip Uziimcii, 1880 (1296) yilinda Izmir ili, Fettah
Mahallesi, hane no:73, cilt no:19, sayfa no:35 niifusuna kayith, Hafiz Siileyman ve Emine ogludur.

Ahmet Ragip Uziimcii 1951 yilinda adin1 tastyan bir vakif kurmustur. Vakfa Alsancak
Hocazade Camii, Bornova —Altindag Kokluca Mezarlig1 icindeki Kokluca Camii ve gesitli
gayrimenkul birakmistir. Hayatta iken vakfa baskanlik etmistir. Oliimiinden sonra esi Hamdiye
Uziimcii bagkanlik etmistir. Esi de hayir islerini devam ettirmistir. Urla’da kendi adini tasiyan
Hamdiye Uziimcii Camii’ni yaptirmistir.

Okulumuzun arsas1 1957 yilinda Ahmet Ragip Uziimcii tarafindan, kendi adin1 tastyan bir
okul yaptirilmasi kosulu ile izmir Valiligi’ne bagislanmustir.

Yesilyurt semtine yerlesenler ¢ogaldikea, dogal olarak okul gereksinimi ortaya ¢ikmistir.
Semtimizin ileri gelenleri Izmir Valiligine bas vurarak, okul yapilmasi igin istekte bulunmuslardir.
1957 yilinda temeli atilip, 1959 yilinda okul binas1 bitmistir. il biitcesinden ayrilan 210.000 TL.
harcanarak yapilan, Ahmet Ragip Uziimcii Ilkokulu binasi, Izmir il Valisi Kemal Hadiml1 tarafindan,
23 Ekim 1959 tarihinde Egitim- Ogretime agilmistir. Hocazade diye taninan hayirsever vatandas olan
Ahmet Ragip Uziimcii’niin ad1 Il Meclisi karar1 ile okulumuza verilmistir.

1959-1960 Egitim ve Ogretim y1l1 425 6grenci, 9 6gretmen ve 1 idareci ile baglamistir.
Binanin alt katinda tuvaletler ve komiirliik, {ist katinda ise 5 dershane, 6gretmen odasi, idari oda
vardir.Bu bina 2006 yikilarak yerine 18 derslikli yeni bina yapilmstir.

Zamanla 6grenci sayisi arttik¢a ek binalara ihtiya¢ dogmustur. 8 derslikli B Blok 1971
yilinda, 8 derslikli C Blok 1976 yilinda ve 12 derslikli D Blok 1998 yilinda hizmete girmistir.

Okulumuz Ahmet Ragip Uziimcii Ikdgretim Okulu iken 04.07.2012 tarihli ve 6287 sayili kanun
geregi yer degistirme ile ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmis ve okulumuzun adi 10.08.2012
tarihli 6287 sayili kanun geregi okulumuzun adi Kazim Karabekir Ortaokulu olmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 21 derslik, 42 sube,1 6gretmenler odasi,1 salon, 1fen ve
teknoloji laboratuari,1 teknoloji tasarim sinifi, 2 miidiir yardimcist odasi,1 memur odasi 69 6gretmen
ve 1122 6grencimiz mevcuttur.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar:
1 Siileyman ATILGAN 2012/2013
2 Cavit YILDIZ 2013/2014
3 Haydar BAGCI 2014/......

16
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2.2. Yasal Yikiumliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Birim Adi Yasal Yiikiimliiliik Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
(Faaliyet - Gorev) Genelge ad1 ve no’su)
Odiil, sicil ve 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil
.0 s e e 1e Milli Egitim Temel Kanunu
Oklll YOl’letlml Disiplin 657 sayili Devlet memurlari
Kanunu 23.07.1965Sayisi: 12056
Okul Yonetimi Okul yonetimi IlIkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi
1739 sayih Milli Egitim temel
kanunu
222 sayih flkogretim ve
egitim Kanunu
Okul Yonetimi Egitim ve 6gretim Ik6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
222 sayih llkogretim ve
egitim Kanunu
.2 . . Personel isleri 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Okul Y6netimi ’ Milli Egitim Temel Kanunu
657 sayili Devlet memurlar
Kanunu 23.07.1965Sayis1: 12056
.2 : : Miihiir. vazisma 8.8.1984, No: 84/8422 Bakanlar
Okul Yonetlml A, y. Y, Kurulu Karar1
ISty 12.9.1984, No: 18513 resmi gazete
2430 sayil1 tebligler Dergisi Arsiv
Yonetmeligi
Okul Yonetimi Rehberlik ve 13.01.2005/25699 sayili resmi
Sosyal etkinlikler Gazete ile 2569 sayih TD
yayinlana rehberlik ve sosyal
etkinlikler yonetmeligi
Okul Yonetimi Ogrenci isleri 1739 sayili Tlkégretim ve

egitim Kanunu
IlIkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

17




Kazim Karabekir Ortaokulu MudurlGgu

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Rehber Ogretmenler belirlenen
giin ve saatlerde veli ve
ogrencilerle goriismektedir.
Okul diizeni ve kurallar
hakkinda 6grencilere yonelik
seminer verilmektedir.

Toplum sagligi  konusunda

Ogrenci davraniglarinin bilgilendirici seminerler
degerlendirilmesi diizenlenmektedir.
Halk Oyunlar Okul 6gretmenlerimiz

ders dis1 etkinlik

Kuliip Calismalari

Tiyatro

Tema Etkinlikleri

Ogrenci Gezileri

Bayramlar-Belirli giin ve
haftalar ile ilgili térenler

Ogretmenler sosyal
Etkinlikleri

¢alismalari ile halk
oyunlari, tiyatro,geziler
diizenlemektedir.
Kuliip ¢aligmalar1 bayram
torenleri gorevli
Ogretmenler ile
stirdiiriilmektedir.
Ogretmenler arasi
etkilesimin artmasi i¢in
cesitli organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Futbol

Atletizm

Voleybol

Labaratuarlarin etkin kullanimi

Siniflarin teknolojik donaniminin
tamamlanmasi

Okulumuz beden egitimi
ogretmenleri tarafindan
ders dis1 etkinlik
caligmalari ile
futbol,atletizm,voleybol
takimlar1 kurulmustur.
flge ,il, Tiirkiye ¢apinda
yarigmalara katilim
gerceklesmektedir.

Okulumuzda Fen ve
teknoloji ,Biligim sinifi
mevcuttur.

18
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Bu simiflar yogun olarak
kullanilmaktadir. Eksikler
olusmakta ,okul idaresi

tarafindan bu eksikler
giderilmeye
calisilmaktadir.

Yetistirme
Okulumuzda bu yil herhangi bir

Hazirlama
kurs agimlamamustir.

Etiit
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Okul 6zgiin proje ¢alismalari | Okulumuz sosyal projelere

katilmaktadir.

Mabhalli ve ulusal projelere
etkin katilim saglamak

Kayit- Nakil igleri Okul idaresi tarafindan
Devam-devamsizlik ogrenci is ve islemleri

Sinif gegme
Ders programlari-ders dagitim yapilmaktadr.

isleri
Burs hizmetleri
Personel Terfi-Izin-Ucret- Okul idaresi tarafindan

Maas Islemleri ogretmen ve personelin
ozliik islemleri
yapilmaktadir.

Hizmet Birlestirrme iglemleri

Okul idaresi tarafindan personelin

Personel igleri ozliik islemleri yapilmaktadir.

Ayniyat, Demirbas, Vb. Okul idaresi ve memur
Islemleri tarafindan satin alma is ve
Satin Alma Iglemler islemleri, arsiv hizmetleri,
Arsiv hizmetleri demirbas islemleri
yapilmaktadir.
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Okul Gelisimine Ait Gérev ve Okul aile birligi bagislar
5 Hizmetler alarak tefbis’e
o Tefbis islemleri islemektedir.
Okul aile
birligi Halkla iligkiler

2.4. Paydas Analizi

Kazim Karabekir Ortaokulu olarak stratejik plan hazirlama siirecinde, ilgili kisi ve kurumlarin
siirece dahil edilmesi hedeflenmis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekip
iyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve oncelik- 6nem durumlarina gore siralama
yapilmustir. Paydas goriisleri ve beklentilerinin belirlenmesinde, GZFT analiz formu ve
memnuniyet anketleri sonuglarindan yararlanilmis. Ayrica 6gretmenler kurulu toplantilari,
zimre toplantilart gibi kurum i¢i degerlendirmeleri i¢eren toplanti tutanaklari incelenmistir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi

Paydaslar

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

ic

Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik

Ortak Tedarikgei

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

\/

Ogrenci

\/

Veli

<2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi ve Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilatt

2

Izmir Valiligi

[zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhig

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

1l ve ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Buca Kaymakamlig1

<
2|2 |2|o|<| <

Buca flge Milli Egitim Miidiirliigii

Buca Belediye Baskanligt

Buca Mal Midiirligii

Universiteler

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglig Merkezi

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Sla|2|o|o|o|2a] < |<2|<2]|=
<

Tiirk Telekom IZMIR Bélge Miidiirliigii

Devlet Senfoni Orkestras1 Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<< || <] <] <] <] <] <] <] <] <]|<]|<]|<]| < |22 <]|<2]|<]|<]|<]|=<|=<

(=) I B =) Bl o) R
(= = I Ren)

Not: \/: Tamam O:Bir Kism
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi

Onem
M
<Zt < | 4 o= derecesi
2| BBl % |2
PAYDASIN PAYDAS = &) E Zl 2 | 2 =
ADI TURD NEDEN PAYDAS = o § E = = g E
= = o| =< a = =
N > | = (S} &= QO :Q
ERR=R = -
Milli Egitim MEB politika gretlr, genel l?utge J J
~ Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen 1
Bakanh& mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda N 1
Kaymakamlik 3 raydas olup, hesap verilecek mercidir.
I e it LR S ol
Egitim Dis Paydas P cY V \ 1
Midiirliizi denetlemek, inceleme ve
& sorusturma iglerini ytiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Di1s Paydas konumundadir. Ortadgretimler V \ V \ 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. V \ V \ 1
Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
o . I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler l¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas VN !
goriilmesi daha uygundur.
. Okulun egitim 6gretim ortamlari
O.ku.l Aﬂ.e I¢ Paydas ve imkanlarinin zenginlestirilmesi \ \ \ \ 1
Birlikleri .
i¢in galigir.
Memur ve ; .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ \ \ 1
Belediye Dis Paydas E;Z\i?lea(riuzenlemem altyapiyr \ \ \ 2
flge Toplum g
o1« Saglik taramalar1 yapar ve
Saghg . Dis Paydas koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Merkezi
Meslek odalart | Dis Paydas El{ii}rfége\;?n?;i)eakrl egitim \ 2
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ \ 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydag calismalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \ \ 2
Sivil Savunma .. . e
il Miidiirligii Di1s Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \ 2
Eu::k Telekom Dis Pavda Haberlesme ve iletigim N N 5
A 3 raydas eksikliklerini giderir.
Miidiirliigi
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayimn N N 5
yapar.

Not: V: Tamam

O:Bir Kism
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

Taleplerine Verilen Onem Paydasin Okula Etkisi
ONEMLI
PAYDASIN ADI Onemli C1k(;rlll:;:1nsllzGﬁze " Giiclii Zayf
Birlikte calig Iy Bilgilendir Izle

Milli Egitim Bakanlig N Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calig
Tlge Milli Egitim .
Midirlikleri v Birlikte galis
Okullar N Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil

et
Ogretmenler J Calismalara dahil

et
Ogrenciler J Calismalara dahil

et
Ozel Ogretim Kurumlari N izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil

et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil

et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miudiirligi N izle
Meslek odalari N Bilgilendir
Sendikalar N izle
Vakiflar N izle
Mubhtarliklar N izle
Tarim llge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il N i1
Miidiirliigii ze
Tiirk Telekom Ilce ;
Miidiirliigii v lzle

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler \ o \ \ \ \/ \

Veliler \
Universiteler o o \
Medya o o

Uluslar arasi o o

kuruluslar

Meslek 0 0 0

Kuruluslar

Saghk o

kuruluslar:

Diger o
Kurumlar

Ozel sektér \ o )

Tablo ... Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
\/: Tamami  O: Bir kisnm
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBiRLiGi CALISMALARI

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri

. Ogrenci-okul isbirliginin saglanmis olmasi.

. Ogrenci ve 6gretmenlerin karar alma siirecine katilimi.
Sosyal, kiiltiirel ve sanat etkinliklerinin desteklenmesi.

1

2

3

4. Okul i¢indeki iletisimin saglikli olusu

5. Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olusu
6

. Yeni nesil yapilandirmaci yaklagimla gelismis 6gretmen kadrosu

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal Kuliipler

2. Giivenli okul- giivenli ¢evre

3. Rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalari

4. Fiziksel ve teknolojik donanim

5. Takdir — tanima sistemi ve performans degerlendirme sistemi
6. Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikler

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
Giivenli okul-giivenli cevre.

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi.

Teknolojik donanimin gii¢lendirilmesi.

1

2

3. Temiz ve diizenli okul ve okulun fiziki sartlarinin gii¢clendirilmesi.
4

5. Rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarina daha fazla 6nem verilmesi.
6

Takdir — tanima sistemi ve performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okul calisanlart memnuniyet anketi sonuglarina gore, calisanlarin okulumuz hakkindaki

temel goriislerini igeren tablo asagida verilmistir.
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Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi

S. Maddeler Gosterge
Toplam
Degeri
1 Yonetici liderlik davraniglar 3,96
2 Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim 3,48
3 Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 3,46
4 Performans Degerlendirme 3,75
5 Insan kaynaklar1 Etkili Yonetimi 3,88
6 Kararlara Katilim 3,96
7 Calisma Ortami 3,48
8 Isbirligi ve Iletisim 3,46
9 Motivasyon ve Tatmin 3,75
10 Kisisel ve Mesleki gelisim 3,88
11 Sosyal Etkinlikler 3,47
12 Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 3,64
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2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Veli Memnuniyet Anketi
S.N. | Maddeler Gosterge
Toplam Degeri
1 Ulasilabilirlik ve letisim 3,88
2 Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,96
3 Giivenilirlik 3,67
4 Giuivenlik 4,12
5 Kararlara Katilim 3,46
6 Ogrenci Isleri 3,56
7 Egitim-Ogretim 3,66
8 Okulun Fiziki Ortami 4,16
9 Kantin 3,93
10 Sosyal,kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,82
11 Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 3,62
12 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 3,87
13 Topluma Etki ve Katki Durumlarimin Algilanmasi 3,66
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Ogrenci Memnuniyet Anketi
S.N. Maddeler Gosterge
Toplam Degeri
1 Ulasilabilirlik ve Iletisim 3,67
2 Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,52
3 Giivenilirlik 3,66
4 Giivenlik 3,52
5 Kararlara Katilim 3,53
6 Ogrenci Isleri 3,53
7 Egitim-Ogretim 3,55
8 Okulun Fiziki Ortami 3,63
9 Kantin 3,68
10 Sosyal,kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,63
11 Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 3,73
12 Belirli Giin ve Haftalar 4,02
13 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,45

2.4.7.1.2 Kurumun Olumlu Yonleri

1- Veli-okul diyalogunda istek ve ihtiyaglarin karsilanmasi
2- Veli tarafindan okulun giivenilir bulunmasi.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sanat etkinliklerinin desteklenmesi.

2.4.7.1.3 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal Kuliipler

2. Gtivenli okul- giivenli cevre
3. Rehberlik ve yonlendirme ¢alismalari
4. Fiziksel ve teknolojik donanim

2.4.7.1.4 Kurumdan Beklentiler

1. Giivenli okul-giivenli gevre.
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2. Sinif mevcutlarinin azaltilmast.

3. Temiz ve diizenli okul

4.  Teknolojik donanimin giiclendirilmesi.

2.4.7.1.5 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.  Giivenli okul anlayis1 i¢in gerekli onlemlerin alinmasi.

2. Okulun temizlik ve diizeninin daha iyi olmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmasi.
3. Smif mevcutlarinin azaltilmasi.

Okulun fiziki kosullarinin ve teknolojik donaniminin gii¢lendirilmesi.
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap

KAmi R
1

OKUL AiLE BiRLiGi}

OKUL MUDURU

| 1
™\ )
OGYE MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
J Y,
~
IYILESTIRME EKIPLERI 5. Sinif C)ére_nci isleri Sinif Ogretmenleri
Y,

Toplam Kalite Yonetimi

Kantin Denetleme
Kurulu

PDR. Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu Brans Ogretmenleri

6. Sinif Ogrenci i§leriJ

Sivil Savunma is vi
isle

T
\\

BragslRiclienleri Ozel Egitim Hizmetleri

ile ilgili is ve islemler

Sosyal ve Kiiltirel
Etkinlikler

Olgme Degerlendirme
Kurulu

Satin Alma Komisyonu_\

Okul Ogrenci KuruluJ

Demirbas Sayim

Komisyonu

Degerlendirilmesi /

Ogrenci Davraniglarinin Okul Ogrenci Kurulj
e

Mu
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo ... Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Mudiirii 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midiir Miidiir yardimcilari,
Yardimcisi
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimeisidir.
3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler 1. 1lkégretim okullarinda dersler smif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3.  Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tllkokullarmn 4 {incii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili dgretim gibi durumlar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4 | Rehber Ogretmen | 1. Bireysel psikolojik danisma yapar. Kaldi ki bu psikolojik danigmanin asli
gorevidir. Higbir sey yapmasa sadece bunu yapsa dahi okuldaki sorunlara
yetisemez.

2. Grupla psikolojik danisma yapar. Ki buda asli psikolojik danigmanin asli
gorevidir.

3. Bireysel ve grupla rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
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bigimde yiiriitiir. (Bilgilendirme ¢aligmasi, arkadas iligkileri, uyum sorunlari,
aile sorunlar1 vs)

4. Rehberlik programmin uygulanmasinda smif &gretmenlerine miisavirlik
hizmeti vermek. Ancak smif 6gretmenleri bunu PDR servislerinden talep
etmelidirler.

5. Okul tiirtine ve ihtiyacina gore rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin

programini bilingli yapmak

Mesleki rehberlik etkinliklerini gergeklestirmek

Ogrenme problemleri ve verimli ders calisma konusunda calismalar yapmak.

8. Mesleki ve bireysel rehberlik calismalari icin 6grencilere yonelik olarak bireyi
tanima etkinliklerini yiirttiir. (Test, anket, envanter uygular ve degerlendirir)

9. Ogrencilerin problemlerini arastirmak ve tespit edilen problemlere yonelik
caligmalar alisma planlamak (Kendini yalniz hissediyor, kendine giivenmiyor,
insanlar ile anlasamiyor, derslerinde basarisiz vs)

10. Ogrencilerin hangi derslerde basarili oldugunu tespit ederek velilere ve
ogrencilere ders se¢iminde yardimei olmak.

11. PDR servisinden istenen rehberlik ile ilgili raporlart hazirlamak.

12. Okula yeni baglayan ve nakil gelen dgrenciler ile okula uyum calismalari
yapmak. Eger egitim dgretim icinde bir 6grenci nakil geldiyse mutlaka onunla
On goriisme yapmak.

13. Aile ve ogrencilere, gerekirse Ogretmen ve personele yonelik seminer
konferans diizenlemek.(Ergenlik, aile iletisimi, okula uyum, anne baba tutumu
VS)

14. BEP plan gibi ilgili komisyonlarda gorev almak.

15. Disiplin problemi c¢ikartan 6grenci ile goriiserek nedenlerinin anlagilmasini
saglamak varsa ¢6ziim liretmeye ¢aligmak.

A

Yonetim igleri ve
biliro memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimce1 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
hizmetler is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve toplamak,
personeli 2. Bgsvuru sahip}eyini k.arsllamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima
ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene karsi
sorumludurlar.
Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.
11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Okul Aile Birligi a)Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk

Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere okul ydnetimi, dgretmenler,
veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amagclarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine
imkan vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.
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d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini
ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar , atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalar1
ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarimin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
ogretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kiitiiphane, laboratuar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is
birligi yaparak, zararli aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine
yardimc1 olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek
toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar1 kazandirmada alinacak ortak
tedbirler i¢in katki saglamak.

Jj) Ailede, okulda ve ¢evrede, dgrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul
yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarii tutmak; sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri
yerleri iglettirmek veya isletmek.
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

BOLUMLER/BIRIMLER/
NO
KOMIiSYON/BIiRLIK/ZUMRE GOREVLERI
1. Ogrenci davranislarin1  degerlendirme kurulu;

midiir  basyardimcisi, miidir  bagyardimcist
OGRENCI DAVRANISLARINI || bulunmayan  okullarda  miidiir = yardimcisinin
baskanliginda Ogretmenler kurulunca secilen birer
DEGERLENDIRME KURULU || smif ve birer sube rehber dgretmeninden bir asil, bir
yedek liye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile
birligi baskan1 ve Ogrenci kurulu baskanindan
olusturulur.

Ikili 8gretim yapilan okullarda, ayr1 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.
Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu asagidaki
gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak {izere okul yonetimi,
Ogretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan
getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara

iligkin 6nerileri goriismek ve aldigi kararlar1 okul miidiiriine
bildirmek.

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili
olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren 6grencileri
belirleyerek ddiillendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta gii¢liik ¢eken 6grencinin
davranislarini incelemek, nedenlerini aragtirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik
caligmalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile ig birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla
ilgili olarak saglik kurum ve kuruluglarina sevklerini
Onermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu
hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek,
yanlig davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve
dogruyu kavramalarma yardime1 olmak amaciyla yaptirim
yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu davraniglarinin
odiillendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir,
saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararl
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aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini 6nlemek icin girisimlerde bulunmak ve bu
amagla veli-gevre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak.

g) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danigma
servisi ile es giidiim i¢inde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren

ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik
karar almak.".

OGRETMENLER KURULU Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yartyil
basinda, ders y1l1 sonunda ve okul yonetimince gerek
duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda ¢calismalar gézden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler gorisiiliir ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basart durumlar1 goézden gecirilir, iist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gorisiiliir
ve kararlastirilir.

SUBE OGRETMENLER 1 Sube 6gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda
KURULU ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber
ogretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci
velileri, sinifin bagkan1 ve 6grencilerce secilen 6grenci
temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak
planlamaya gore birinci yariyilin ikinci ayinda, ikinci
yartyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul
miidiirii ya da gorevlendirecegi midiir yardimcisi veya sube
rehber 0gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica,
gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber
Ogretmeninin 6nerisinin okul yénetimince uygun goriilmesi
halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yan1 sira bu
Yonetmeligin 47 inci maddesi hilkmiince basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
onlemler goriigiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak
iizere sube d6gretmenler kurulu karar defterine yazilir."

ZUMRE OGRETMENLER 1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayig

KURULU olusturulur. |
2. Uygulamalarda karsilasilan giigliikler {izerinde durulur

ve bunlarin ¢dziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin calisma ve egitim durumlan ile g¢evrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak Onlemler kararlastirilir
Kurulda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak
yiirtitilmesi, ders araglarindan, laboratuar, spor salonu,
kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi ile
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proje ve performans ddev konulari belirlenir.

OGRENCI KURULU Ogrenci kurulu baskan ve 1-4 inci sinif subelerinden
secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler
kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya dgrenci
baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Calisma programinda
egitim-ogretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi,
verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer
verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskaninin
katildig1 kurullara katilir."

GOSTERI KOMISYONU a) Film ve gosteriler, okul miidiiriince gorevlendirilen bir
miidiir yardimcisi bagkanliginda iki 6gretmenden olusan
komisyonun incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul
miidiiriiniin izni ile gosterilir.

b) Bakanlik digindaki resmi ve 6zel kuruluslarca hazirlanan
film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler, okul
miidiirliigiince gorevlendirilen alan dgretmeni, varsa egitim
uzmani, psikolog ve sanat elestirmeninden olusan
komisyonca incelenir. Izlenmesinde sakinca olmadigina
iligskin rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince onaylanir ve
$0z konusu etkinlikler, ilgili okul miidiiriiniin
sorumlulugunda gergeklestirilir.

¢) Bu etkinliklerin hangi tiir okullarda gergeklestirilecegi
raporda belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri
etkinliklerin  yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim
miidiirliikleri bilgilendirilir.

TOREN KOMISYONU a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir
6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve
uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri
ile hazir bulunanlar katilir.

c¢) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve
okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatiirk kdsesi; bayrak, flama ve
mevzuata uygun afislerle donatilir ve imkéanlar dlciisiinde
1siklandirilir.

e) Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin
organlarindan yararlanilmaya caligilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin
miidiirliikk¢e onaylanan birer 6rnegi, o yila ait toren
dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiytikleri ile egitim
sehitleri i¢in sayg1 durusu ve Istiklal Marsi'nin
sOylenmesinden sonra giiniin anlam ve dnemine uygun
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sekilde hazirlanan programa gore hareket edilir.

h) Toéren konugsmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglar1 ve temel ilkelerine, egitim-6gretimin 6nemine,
okulun tarihgesine ve gelisimine, dnceki 6gretim yilinin
degerlendirme sonuglarina, okulun g¢evre iliskilerine ve
sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile
iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer
verilir.

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin bagkanliginda danigman
Ogretmenlerin aralarindan segecekleri bir danigman
Ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ii¢
Ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler,
ogrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde caligmalart koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu c¢alismalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

KANTIN DENETLEME
KOMISYONU

1.0kul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu
denetler.

(Kantin denetleme kurulunda fen bilgisi 6gretmeni
bulunmasi zorunludur.)

10.

INCELEME KOMISYONU

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel
ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak
ogrencilerin, Tiirkge' yi dogru, giizel ve etkili kullanma,
kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diistinme ve iletisim
kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri
ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitici nitelikte duyuru,
dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi midiir
yardimeisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danigman
ogretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri
arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes
ogrenciden de segme kurulu olusturulur.

11.

SATIN ALMA KOMISYONU

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidiir
bagyardimcisinin veya miidiir tarafindan gérevlendirilecek
bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler
kurulunca bir y1l i¢in secilen bir 6gretmen, ambar memuru,
ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetgi
Ogretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alian esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii
veya geri ¢cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.
Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve
baska maddelerin muayenesinde ndbet¢i 0gretmen, 6grenci
temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

Ayrica "Taginir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yil

sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler
ile kullanilmayan egya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi
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ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile
ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun
gorevi okul yoOnetimi ve gorevlendirecegi Ogretmenlerle
yapilir.

12.

MUAYENE VE  KABUL
KOMISYONU

"TASINIR MAL YONETMELIGI" hiikiimlerine gore her
y1l sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve
malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile
ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun
gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle
yapilir.

1.Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alman esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii
veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.
Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve
baska maddelerin muayenesinde ndbet¢i 0gretmen, 6grenci
temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

13.

REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
yillik program ve yiiriitme planin inceler, bu konudaki
goriiglerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢caligmalari ve
ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli dnlemleri
goriigiir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve
caligmalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri
belirler.

14.

OKUL GELISIM YONETIM
EKIBI

(OGYE)

[kdgretim okullarinda; paylasimei ve is birligine dayali
yonetim anlayistyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarim
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planl ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim
Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, ¢alismalarini ilgili Y dnerge
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlan birlestirir, projeleri
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inceler ve okulun y1l sonu raporunu hazirlar. Iki niisha
hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi
diistiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirliigiine
gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina

konur.
15. |[ SOSYAL DAYANISMA || .
Ogretmenler aras1 yardimlagsma ve dayanigma duygularini
KURULU giiclendirmeye yonelik calismalar yapar.
2.5.2 insan Kaynaklan

2.5.2.1. 2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 0 1 0
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 3 2 1 1 2 2 0 0
4 Bilisim Teknolojileri 1 0 0 0 0 0 0 0
5 Din Kiilt. ve AhLBIl. 4 1 1 0 1 1 0 0
6 Fen Bilimleri/Fen ve 9 9 1 8 9 9 0 0
Teknoloji
7 Ingilizce 13 13 2 11 13 13 0 0
8 [kdgretim Matematik 10 10 3 7 10 9 1 0
Ogr.
9 Miizik 2 2 0 2 2 2 0 0
10 Tiirkge 11 11 1 10 11 10 1 0
11 Beden Egitimi 5 5 1 4 5 5 0 0
13 Sosyal Bilgiler 6 6 4 2 6 6 0 0
14 Teknoloji ve Tasarim 4 4 0 4 4 4 0 0
15 Gorsel Sanatlar 2 2 0 2 2 2 0 0
16 Rehberlik 3 3 0 3 3 3 0 0
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2014 Y1l itibari il
Hizmet Siireleri - 0 tht Ttibari fle
Kisi Sayisi Y%

1-3 Y1l 4 3,45

4-6 Y1l 4 14

7-10 Y1l 1 12,42

11-15 Y1l 21 11

16-20 Y1l 15 4.14

21+....... lizeri 14 3,45
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2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilim:

2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 3 3 8,97
30-40 4 30 34 17,94
40-50 6 18 24 18,63
50+... 5 3 8 1,38
2.5.2.4. idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagl;lhgl Belge No
HAYDAR BAGCI OKUL Temel Bilgisayar Kursu OZEL 2009 200935270
MUDURU GEREKSINIMLI COCUKLAR 5
VE OZEL EGITIM
STRATEJILERI SEMINERI
TASINIR KAYIT VE YONETIM | 2012 201235061
SISTEMI SEMINERI OKUL 5
YONETICILERI UZAKTAN
EGITIM PROGRAMI
SEMINERI
Fatih Projesi Etkilesimli 2012 201235088
Tahta Kullanimi Semineri &
2013 200835234
8
TASINIR MAL YONETMELIGI | 2013 201335082
SEMINERI 3
Satrang Kursu 2003 §00335008
Temel Bilgisayar Kursu 2004 300435011
PHP KURSU 08:30-13:30 2011 i01135063
FATIH PROJESI EGITIMDE | 2013 201335064
TEKNOLOJI KULLANIMI 5
KURSU (KARABAGLAR-1
GRUBU)
PROTOKOL KURALLARI 2014 201435069
KURSU 8
YONETICILIK 2015 201535053
FORMASYONU g
KAZANDIRMA II. KADEME
KURSU
YONETICILIK 2015 201535055
FORMASYONU 2
KAZANDIRMA |IIl.KADEME
KURSU
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YONETICILIK 2015 201535051
FORMASYONU 2
KAZANDIRMA I. KADEME
KURSU
SULEYMAN MUDUR AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK 2012 2012350408
ATILGAN YARDIMCISI UYGULAMALARI SEMINERI
OZLEM GAYA MUDUR OZEL GEREKSINIMLI 2009 200935177
YARDIMCISI COCUKLAR VE OZEL _ &
EGIT_IM STRATEJILERI
SEMINERI
Teknoloji ve Tasarim Kursu | 2007 §00706102
2.5.2.5. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Tablo ... Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gérevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll‘l"g‘ Belge No
Serkan OZKAN TURKCE OGRT. | Sinif Rehberlik Programi Uygulama | 2007 200734128
Semineri (Oglen Grubu) 8
L TURKCE OGRT. | *OKUL SAGLIGI SEMINERT | 2008 200835186
Filiz 6ZTURK * OGRETMEN GELISIM SEMINERI | 2009 6
200935230
8
TURKCE OGRT. | *WEB 2.0 Araglan Kullanim Kursu | 2011 201135097
) * AB EGITIM VE GENGLIK 2008 0
Leyla YOYEN PROGRAMLARI COMENIUS (OKUL 200835273
EGITIMI) PROJE HAZIRLAMA 6
SEMINERI
TURKCE OGRT. | *HIZLI OKUMA TEKNIKLERI 2007 200735164
Hiilya ARSLAN SEMINERT _ 2009 5
*OLGME DEGERLENDIRME 200935267
SEMINERI 8
) TURKCE OGRT. | *AKTIF OGRENME SEMINERI 2007 200735179
Nurdan KOCOGLU *OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 8
200835170
6
TURKCE OGRT. | *HIZLI OKUMA TEKNIKLERI 2007 200735164
SEMINERI 5
Pinar TOSUN *OKUL TEMELLT MESLEKI 2007 200735172
GELISIM PROJESI PILOT OKUL 5
SEMINERI
TURKCE OGRT. | *Proje hazirlama semineri 2007 200735212
Esra MUTLU *Madde Bagimliligi Kokenleri Ve 2008 9
Temel Onleme Semineri 500835212
. TURKCE OGRT. | *Ogrenmeyi Ogrenme 2005 200535186
Ayse OZER *Ozel Gereksimli Cocuklar 2008 6
200835230
8
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. TURKCE OGRT. | *OGRETMEN GELISiM SEMINERI | 2009 200935230
Yildiz ULKEN *(O)LCME DEGERLENDIRME 2009 8
SEMINERI 200935267
8
TURKCE OGRT. | * FOTOGRAFIK HAFIZA SEMINERI | 2007 200735179
Efraim YURDAKUL * OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR | 2008 8
VE OZEL EGITIM STRATEJILERI 200835170
SEMINERI 6
. MATEMATIK *Intel Gelecek Igin Egitim Kursu | 2006 200665023
Figen SOYLEMEZ OGRT. *jlkégretim ve Orta Ogreim 2007 5
Kurumlari Sinif Rehberli Programi 200765047
Uygulama Semineri 0
o MATEMATIK * CEVREYE UYUM SEMINERI 2010 201003009
Hatice GUNAY v x 2
OGRT.
MATEMATIK * BILGISAYAR KURSU 2007 200735164
H.Dilsen KAYGISIZ OGRT. POWERPOINT-PUBLISHER- 5
INTERNET o 2007 200735172
* PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 5
MATEMATIK *BILISIM TEKNOLOJILERI 2006 200665023
OGRT. FORMATOR OGRETMEN EGITIM [ 2007 5
. KURS U 200765047
Umit SOVLEMEZ * lksgretim ve Orta Ogretim 0
Kurumlari Sinif Rehberlik Programi
Uygulamalari Semineri
MATEMATIK *OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 200835186
Demet KAYA OGRT. * OGRETMEN GELISIM SEMINERI | 2009 6
200935230
8
) FEN VE TEK. *(OGRETMEN GELISIM SEMINERI | 2009 200935230
Aysen SERGIN OGRT. *Rehberlik Egitim Semineri 2000 1
200025000
1
FEN VE TEK. *AKTIF OGRENME SEMINERI 2008 200835186
Aylin UNVERIR OGRT. *8ZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR 6
SEMINERI 2009 200935230
8
FEN VE TEK. *Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002 200235010
; OGRT. *PROGRAM TANITIM 2006 0
Necdet KARAGOZ SEMINERI(FEN TEKNOLOJILERT) 200635132
4
FEN VE TEK. *INTEL OGRETMEN PROGRAMI 2011 201135097
Yasemin KUMRU OGRT. KURSU 2002 1
*FEN BILGISI EGITIMINDE 200935267
CAGDAS YAKLASIMLAR SEMINERI 8
. FEN VE TEK. *Fen Bilimleri EGitim Semineri 2002 200235010
Nivit METINNAM OGRT. *PROGRAM TANITIM 2006 0
SEMINERI(FEN TEKNOLOJILERI) 200635132
4
SOSYAL *OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 200835186
Gulsen AKSOY BIL.OGRT. * OGRETMEN GELISIM SEMINERI | 2009 6
200935230
8
SOSYAL *dgretmen gelisim semineri 2009 200935230
Serdar TEKBAS BIiL.OGRT. *dlgme degerlendirme semineri 2009 8
200935267
8
o SOSYAL *AKTIF OGRENME SEMINERI 2007 200735179
$tikran GORGULU BIiL.OGRT. *OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 8
200835170
6
Hakan YALIMDEMIR SOSYAL I()_I_(yl saghgi semineri 2008 200835186
o6gretmen gelisim semineri 2009 6
200935230
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BIL.OGRT. 8
SOSYAL *OGRETMEN GELISIM SEMINERI | 2009 200935230
Muhterem KARAKOC BIL.OGRT. *OLCME DEGERLENDIRME 2009 8
SEMINERI 200935267
8
] . SOSYAL *aktif 6grenme semineri 2007 200735179
Dilek CAKIROGLU BIL.OGRT. *okul sagligi semineri 2008 8
200835170
6
TEK.TAS.OGRT | *SINIF REHBERLIK PROGRAMI 2007 200735005
L TANITIM SEMINERi 2007 5
Giilnihal OZYILDIRIM \ .
wnina *OKUL TEMELLI MESLEKI 200735172
GELISIM PROJESI PILOT OKUL 5
SEMINERI
TEK.TAS.OGRT | *Sinif Rehberlik Programi Tanitm | 2009 200935202
Semineri o 2008 200835186
*OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR 6
Seyhan BASKAN VE OZEL EGITIM STRATEJILERI
SEMINERI
TEK.TAS.OGRT | *Erozyonla Miicadele Semineri 2002 200200021
o *Liderli 2
Birgiil TASTAN Liderlik Temel Kursu 2009 500900092
6
TEK.TAS.OGRT | *OKUL SAGLIGI SEMINERI 2006 200067011
Lebute KARAMAN *MLO VE INTERNET SEMINERI 2005 6
200567011
6
o DIN.KLT.OGRE | *Rehberlik Hiz.Semineri 2004 200435023
Ismail DALCI T. *Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2003 5
Semineri 200035005
6
DIN.KLT.OGRE | * OKUL TEMELLI MESLEKI 2007 200735023
Kevser KARAMAN T. GELISIM PROJESI PILOT OKUL 2007 5
SEMINERI 200735005
* AKTIF OGRENME SEMINERI 6
DIN.KLT.OGRE | * Ozel Egitim Hizmetlerini 2008 200835023
. T. Gelistirme ve yayginlagtirma 2011 5
Aysegiil PALALI semineri 201135005
* BENIM OGRETMENIM BENIM 6
OGRENCIM SEMINERI
Kadir YILMAZKAN DIN.KLT.OGRE | - - -
T.
Zeliha ULKUHAN AYBAN DIN.KLT.OGRE | * Prc_>je I_-Iazwlama Teknikleri 2006 200535023
T. Semineri 5
Sibel GCAL MUZIK OGRT.
o MUZIK OGRT. | *OGRETMEN GELISIM SEMINERT | 2009 200935230
Yasemin YUCETURK *OLCME DEGERLENDIRME 2009 8
SEMINERI 200935267
8
. - BEDEN EGT. *BEDEN EGITIMI OGRETMENLIGI
Giilin SAVCIOGLU GELISTIRME SEMINERI
_ . BEDEN EGT. *BEDEN EGITIMI OGRETMENLIGI | 2007 200735179
ifakat HOSGOR GELISTIRME SEMINERI 2007 8
*SINIF REHBERLIK PROGRAMI 200735079
TANITIM SEMINERI 3
BEDEN EGT. *Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2007 200735179
Aysin AYCAN *AKTIF OGRENME SEMINER] 2003 8
200335079
3
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. BEDEN EGT. *BEDEN EGITIMI OGRETMENLIGI | 2007 200735179
Arzu KOKSAL GELISTIRME SEMINERI 2006 8
*PHOTOSHOP KURSU 200635079
3
Bilgen ULGEN ING. OGRT.
ING. OGRT. *REHBERLIK ANLAYISI 2008 200835202
= KAZANDIRMA SEMINERI 2004 2
Ozalp BULDAN *(ZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR 200450003
VE OZEL EGITIM STRATEJILERI 9
SEMINERI
Berrin OZTURK CAGLI ING. OGRT.
ING. OGRT. *aktif 6§renme semineri 2007 200735179
Semih Sezai AKTA$ *Pratik Ingilizce Konusma Yéntem | 2008 8
ve Teknikleri Semineri 200835170
6
ING. OGRT. *Pratik Ingilizce Konusma Yéntem | 2008 200835186
. ve Teknikleri Semineri 2009 6
Sibel DURUKAN * AB Egitim ve Genglik Programi 200935230
Comenius ve Genglik Projeleri 8
Proje Hazirlama Semineri
ING. OGRT. *]LKOGRETIM VE ORTAOGRETIM | 2009 200935230
KURUMLARI SINIF REHBERLIK 2009 8
Serhat TOPCU PROGRAMI TANITIM SEMINERI 200935267
*INGILIZCE OGRETIM 8
PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
o ING. OGRT. *DYNED INGILizCE DiL EGITIMI | 2009 200935230
Sevgim TAYSIOGLU SEMINERI 2009 8
*BOBO 200935267
8
ING. OGRT. *okul sagligi semineri 2008 200835186
Selda DEMIR * ADAY RES.SOZLES.OGRETMEN | 2009 6
VE DIGER PERS. HAZIRLAYICI 200935230
EGT. PROG. 8
ING. OGRT. *rehberlik anlayisi kazandirma 2008 200835202
Seda YILMAZ semineri 2004 2
*ozel gereksinimli gocuklar ve ozel 200450003
editim stratejileri semineri 9
REHBER OGRT. | *6grenci Koclugu Semineri 2010 201035165
Sema ARDA *BILISSEL DAV.CER.OFKE 2007 3
YONETIMI SEMINERI 200735040
9
Pelin KURBAK REHBER OGRT.
GORSEL S. *(ZEL EGITIM HIZMETLERININ 2006 200635002
OGRT. GELISTIRILMESI VE 2007 0
1sil MEMI YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 200735172
sl S >l oL
+ GCOKLU ZEKA SEMINERI 5
*OKUL TEMELLI MESLEKT
GELISIM PROJESI PILOT OKUL
SEMINERI
GORSEL S. *QZEL EGITIM HIZSMETLERININ | 2006 200635045
Giileg OKTEM OGRT. GELISTIRILMESI VE 2004 6
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 200435014
*Temel Bilgisayar Kursu 3
MATEMATIK *Rehberlik Anlayisi Kazandirma 2008 200835202
. OGRT. Semineri 2004 2
S.Seher SIPAHIOGLU *(Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve 200450003
Ozel Egitim Stratejileri Semineri 9
BiL. TEK. *Adobe Flash Action Script 2.0 2010 201035013
OGRT. Kursu 2010 0
Arzu TOSUN *Cisco Bilisim Teknolojilerinin 201035138
Temelleri (BTT) Egitimi Kursu 8
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2.5.2.6. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 0 0 0 0 0
Gegici Personel 1 2 Ilk-ortaokul | O 3

(@)} A9, 1 E-N) ROSH | o) o

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

intiya¢ Duyulan Psikolojik Damisman
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2.5.2.7. I¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. ¢ iletisim

Kurum igi iletisimde kullanilan geleneksel iletisim araglarma bakildiginda yazili
olanlar, yazili genelgeler ve belgeler, raporlar, yazili yaymn organlari), brosiir, el kitaplari,
afisler, posterler, duvar tablolari, ilanlar, yilliklar, sikayet kutusu olarak siralanabilmektedir.
Sozli iletisim araglar1 dendiginde ise akla ilk once sozlii agiklamalar, konferanslar, telefon
konusmalari, sozle verilen emirler, duyurular, toplantilar, kutlamalar, davetler gelmektedir.
[letisim arac1 olarak kullanilan elektronik iletisim araclar1 ise telefon, faks, teleks, video
konferans, kapali devre TV kanali ve radyodur. Yeni iletisim teknolojilerinin ortaya
cikmasiyla birlikte bunlara elektronik veri as1 olan bilgisayar ile internete dayali iletisim
araglart eklenmis; bilgisayar kullanimi ve internet kurum igi iletisimde énemli bir fonksiyon
listlenmistir. Iletisim teknolojisi iletisim alanindaki biitiin teknolojileri kapsayan bir kavram
olarak kullanilmaktadir.

Gilinlimiizde yeni iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikisi ve her gecen giin daha da fazla
kullanilir hale gelmesi, kurum ig¢i iletisimin gerceklesmesi noktasinda 6nemli yenilikleri
beraberinde getirmektedir. Elektronik posta, sosyal medya, web sitesi gibi bilgisayar ve
internete dayali teknolojiler, yeni iletisim mecralar1 olusturarak kurum igi iletisimin yeni
formunu meydana getirmekte ve kalitenin gelisimi siirecine katkida bulunmaktadir. Kurum i¢i
iletis ime etkinlik kazandirilmasi, kurumun c¢iktilar1 olan iiriin veya hizmetin kalitesini de
dogrudan etkilemektedir. Kurum ig¢i iletisim sadece daha iyi bir isveren calisan iliskisi
yaratmamakta ayni zamanda c¢alisanlarin nasil davranacaklari, nasil bir performans
gosterecekleri, buna basgl olarak da kurumun nasil bir performansa sahip olacag lizerinde de
onemli bir etki yaratmaktadir. Motivasyonu artirmak ve caligsanlar arasinda iyi iligkiler insa
etmek de kurum i¢i iletisimin amaglar arasinda yer almaktadir. Etkili bir kurum igi iletisim,
calisanlarinin i tatminini artirmakta, yonetimle ve calisanlarla iligkilerini diizenleyerek
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Kazim Karabekir Ortaokulunda kurum ig¢i iletisimde;
- Motivasyon

- Tartisma

- Tletisim

- Kiiltiirel Gelisme

- Eglence

En temel kullanilan olgulardir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Kazim Karabekir Ortaokulu’nda sorunlar ¢oziiliirken ve ya kararlar alinirken;
1. Sorun tanimlama,
2. Bilgi toplama,

3. Varsayimlar belirleme,
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4. Secenekler gelistirme,

5. Coziim yollarimi tahlil etme,
6. Uygun ¢oziim yolunu segme,
7. Segilen ¢ozlimii uygulama ve

8. lzleyip degerlendirme ¢alismalar1 yapilarak en dogru kararlara varilmaktadir.

9. 2.5.3 Teknolojik Diizey
10.2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2015/2016 2016/2017 2017/2018 ihtiyag:
Bilgisayar 8 8 8 var
Yazici 4 5 6 var
Tarayicl 1 1 1 var
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 var
Televizyon 0 0 1 0
internet baglantisi VAR VAR Var yok
Fen Laboratuvari 1 1 1 yok
Bilgisayar Lab. 0 0 0 yok
Fax yok Yok Yok var
Video Yok

DVD Player Yok

Fotograf makinasi Yok var
Kamera Var Var Var var
Okul/kurumun Var Var Var yok
internet sitesi

Personel/e-mail adresi %100

orani

Diger arag-gerecler

KLIMA 7 7 7 yok
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2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Miidiir Odasi 1 YOK
Miidiir Basyard1m01s1 Odast YOK YOK KADROSU YOK
Miidiir Yardimcis1 Odasi ) YOK
Ogretmenler Odas1 1
Rehberlik Servisi 3 0
Derslik OGRENCI
20 10 SAYIMIZ
FAZLADIR.
Bilisim Laboratuari
0 0
Fen Bilimleri Laboratuari 1 1
Kitiiphane YOK 1 iHTIYAC VARDIR.
Resim Odasi YOK 1 iHTIYAC VARDIR.
Miizik Odasi YOK 1 iHTIYAC VARDIR.
Cok Amagli Salon 1 0

2.5.4.2. Yerlesim Alam

2745 m’ 642 m 2103 m

2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam (m2)
Kantin 5 40m*
Toplant1 Salonu VAR 85 m’
Seminer Salonu YOK 0

...... --- —m’
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2.5.5. Mali Kaynaklar
. flge Milli Egitim Miidiirliigii Aktarim Gelirleri
. Kantin Kira Geliri
. Okula Yapilan Nakdi Yardimlar
o Okul Aile Birligi Araciligiyla Elde Edilen Bagiglar
. Bankamatik kira geliri
o Diger

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014

Kira gelirleri 12.000 tl 12.000 tl 40.000 tl

flge Milli Egitim 1.500 tl 1.500 tl 1.500 t1

midiirligii

Bagis 20.000tl 22.000tl 28.000tl

TOPLAM 47.000t1 49.000 tl 69.500 tl
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 5.650 TL 6.000 TL 8.000 TL
Kiigiik onarim 2.000 TL 2.000 TL 6.500 TL
Bilgisayar | | e—— || e s
harcamalari
Biro makinalart | | e | e s
harc. ﬁ ﬁ d
Telefon S 600 TL S 750 TL S 1.000 TL
Boya badana = 8.000 TL S 7.000 TL pt 12.000 TL
Sosyal = 2.000 TL ~ 2.200 TL © 2.500TL
faaliyetler

3.000 TL 4250 TL 7.000 TL

Kirtasiye
Vergi harg 750 TL 800 TL 1000 TL
sigorta
Personel gideri 25.000 TL 26.000 TL 31.500 TL
GENEL
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2.5.6. listatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo X Okul Oncesi Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayist Ogretmen | Derslik Sube I];:;' %‘;l;e Ogret.
Ogretim Yil Kiz Toplam Sayist Sayis1 Sayisi (")ng (")gr‘. Bas. Ogr.

2011-2012

2012-2013

2013-2014
2.5.6.1.2. Alan / Dal Sayilan :

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Sayisi
Dal Sayis1
2.5.6.1.3. Alan / Dal Adlan :
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Adi Dal Adi Alan Adi Dal Adi Alan Adi Dal Adi

2.5.6.14. (")grenci, ogretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: Tablo ...
Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

o . Der. oo
e Ogetmen | Derslik Sube Bas. Sul.)'ev Ogrgt:
ey Bas. Ogr. | Bas. Ogr.
= Erkek Kiz Toplam B2 REME) RERE Ogr. Say Say.
gretim Yili Say.
2011-2012
20122013 1 653 | 540 | 1163 64 18 36 65 32 18
2013-2014 634 564 1198 64 19 38 64 32 19
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Tablo ... Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014

Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

0 329 316 325 325

Tablo ... Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2011/2012 2012/2013 2013/2014

0 0 316 240 325 298

Tablo ... Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0

Tablo ... Basarisizhktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 - -
2012-2013 1163 5
2013-2014 1198 0
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Tablo ... Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizhik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
al . . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Wi Vepser (O)imere” Syr
2011-2012 --- ---
2012-2013 1163 6
2013-2014 1198 0
Tablo ... Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 40 45
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 413 415
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 0 304 320
Tablo ... Ceza Alan Ogrenci Sayilan
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyari 0 20 24
Kinama 0 16 15
Okuldan Uzaklagtirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 2 0
0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 38 39
Toplami
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 0 0
2012-2013 3 3 6
2013-2014 5 1 6
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Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yih Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012
2012-2013 1163 2 8
2013-2014 1198 2 10

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu :

Dersler 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul il/ilge

Ortalam | Ortalamas | Ortalama | Ortalamas | Ortalamas | Ortalamas
asl I sl 1 I I

Tirkce 77,45 76,45 74,59 68,45 74.234

Matematik 61,15 60,67 59,43 56,89 59.535

Fen ve Teknoloji 62,87 61,36 60,39 57,34 62.99

Sosyal Bilgiler 75,24 73,73 71,69 73.553

T.C.inkilap Tarihi 70,33 70,33

ve Atatirkclluk

Yabanci Dil 64,25 62,58 60,58 54,37 60,445

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilime1 Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam

Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayisi Katihmel
Bilgisayar
Kurs 0 0 kursu 120 1 120 120
Veli egitim
Seminer 0 0 Seminerleri 150 4 150 150
Toplam 0 0 5 270 5 270 270
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Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam

Faaliyetin Dﬁzen.lenen Katilime1 Dﬁzen_lenen Katilimei Dﬁzen_lenen Katilimel Katihmer
Adi Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1
Matematik
yarigmasi 0 0 1 40 45 85
Satrang
turnuvasi 0 0 0 0 1 60 60
Toplam 0 0 1 40 2 105 145

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
) ) ) Toplam
Hedef Kitle Fga‘]yll-‘ift Kgg;:‘;c‘ Fg;‘yllysft nglyllnsﬂlm Fg;‘yllysft thql;::m Katihmer
Faaliyetin Ad1
Okul
Futbol yarigmalari Ogrencileri | 0 0 2 80 2 80 160
Okul
Voleybol turnuvasi Ogrencileri | 0 0 0 0 10 150 150
Okul
Basketbol turnuvasi ogrencileri | 0 0 0 0 10 200 200
Okul
Toplam ogrencileri | 0 0 2 80 22 43 510
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CEVRE ANALIZI

POLITIK EGILIMLER

EKONOMIK EGILIMLERI

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarmma  yénelik
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir.

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin
egitimdeki basarilan iizerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkinda higinda artis yasanmaktadir.
Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik c¢ahsmalar
yapilmaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir

DAYANAKLAR

o ilgili Mevzuat.,Kalkinma Planlar

e MEB Strateji Belgesi,17. Milli Egitim Surasi

e is Kanunlari, Cevresel Diizenlemeler

e Politik Istikrar, Kamu ve Ozel Kuruluslarin

Destekleri, Uluslararasi iliskiler

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program
Kiiresellesme, Bolgesel Ekonomik Durum

Ticari Dongiiler, Enflasyon ve Degisim Oranlar,
Istihdam Politikalari, Enerji ve Maliyet

Cahsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi politikalar1 olusmaktadir.

is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis
bulunmaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerde artis yasanmaktadir..

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilar olusmaktadir

isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oram artmaktadir
Organize tarim  isletmelerinin  olusumu
karsillamada yetersiz kalmaktadir

Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir.
Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlan
kiigiilmektedir.

ilimize yapilan yogun go¢ nedeniyle; mevcut istihdam alanlar
talebi karsilamamaktadir.

Turizm  gelirleri, ilimiz ekonomisine oOnemli Kkatki
saglamaktadir

ihtiyaclari

DAYANAKLAR

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program

Toplumdaki Etkili Degerler, Egitimde Firsat Esitligi, Cevreye
Duyarhhk, Tiiketici Egilimleri, Saghk Bilinci, Niifus Artis
Oram

Gelir Dagilmindaki Farkhihk, Giivenlik Konusundaki
Hassasiyet,9. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program, Milli Egitim Temel Kanunu,
TUBITAK Vizyon 2023 Egitimde Insan, Kaynaklar1 Raporu,
ARGE Calismalar

Bilisim Teknolojileri, Bilgi Toplumu Stratejileri, Teknoloji
Transferi

Teknolojik  Gelisme Hizi, Enerji
Kullamlabilirlik

Kaynaklar1  ve
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

w %0 N o U B W DN

[ S N
w N B O

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

ilgili Genel Muddrliiklerin Stratejik Planlari,

Millt Egitim Mudurltgli 2010-2014 Stratejik Plani,

il Millt Egitim Midurligi 2011-2014 Stratejik Plani,
Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari

9. Kalkinma Plani(2007-2013)

60.Hukiimet Programi Eylem PLANI(2008-2012)
Orta Vadeli Program(2010-1012)

2010Yih Programi

. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani (2006-2010)
. AB Miktesebatina Uyum Programi
. Vizyon 2023

. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Eylem Plani
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2.7.GZFT ANALIZI
2.7.1.1. Giiglii Yonlerimiz

1.idareci — Ogretmen isbirliginin giiclii olmasi

2. Her Ogretmenin ve Yoneticinin yenilige acik olmasi

3. Okulda olumlu ¢alisma ortaminin olmasi

4. Okulda her tiirlii teknolojik gelismenin takip ediliyor olmasi

5. Ogretmen kadromuzun tam olmasi

6. Smiflarimizdaki 6grenci mevcutlarini ideal seviyede olmasi

7. Okul Aile Birliginin okuldaki her tiirlii calismaya katilmast
8. Kiiltiir, Sanat, Spor ve Sosyal Etkinliklerin yaygin olmasi

9.0kulun merkezi bir yerde bulunmasi

2.7.1.2. Zayif Yonlerimiz

1. Okulun ikili sistemde 6gretim yapmast

2. Ikili dgretimden kaynaklanan sebeple sabahg1 ve dgleci 6gretmenler arasinda isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

3. Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi1 nedeniyle egitime az biitce ayirmalari
4. Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1 nedeniyle toplantilara katilimin az olmasi

5. Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi
6.Kadrolu hizmetli sayimizin yetersiz olmasi.
7.0kul bahgesinin 6grenci mevcuduna gore dar olmasi

2.7.1.3. Firsatlarimz
1.Sosyal ve sportif etkinliklere katilim ve basarilar

2. Okulun merkezi bir yerde bulunmasi,
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3.Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz

4.0kul bahgesinde ATM lerin bulunmasi

2.7.1.4. Tehditlerimiz
1. Trafik yogunlugu nedeniyle asiri giriltl ve kaza riskinin bulunmasi
2.Ailelerde bosanma olayinin artmasi ve bu durumun 6grencileri olumsuz yonde etkilemesi
3. Kenar semtlerden gelen 6grencilerin okula uyum saglayamamalari
4. Cevrede 6grencileri okuldan alikoyacak internet kafelerin cogalmasi
5.0kulun go¢ alan bir bélgede bulunmasi
6.0kul oniindeki kavsaktaki trafik yogunlugu

7.0grenci sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

GZFT Analizi, okul stratejik planlama ekibimiz tarafindan memnuniyet anketi
caligmalarinin degerlendirilmesi, gozlemler ve dogrudan goriisme teknigi uygulanarak

yapilmustir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Idareci — Ogretmen isbirliginin giiclii
olmast

Sosyal ve sportif etkinliklere katilim ve
basarilar

Firsatlarmm avantaji igin gii¢lii yonleri
kullan

Her Ogretmenin ve Y6neticinin yenilige
acik olmasi

Bilgisayar formatdr 6gretmeninin olmast

Firsatlarm avantaji igin giiclii yonleri
kullan

Ogretmen kadromuzun tam olmasi

Geng ve dinamik bir kadroya sahip
olmamiz

Firsatlarmm avantaji igin gii¢lii yonleri
kullan

Siniflarimizdaki 6grenci mevcutlarinin
ideal seviyede olmas1 ( 35 dgrenci)

Fen Laboratuvarinin bulunmasi.

Firsatlarmm avantaji igin gii¢lii yonleri
kullan

Okul Aile Birliginin okuldaki her tiirlii
caligmaya katilmasi

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi,

Firsatlarm avantaji igin giilii yonleri
kullan

Kiiltiir, Sanat, Spor ve Sosyal
Etkinliklerin yaygin olmasi

Sosyal ve sportif etkinliklere katilim ve
basarilar

Firsatlarin avantaji i¢in gliglii yonleri
kullan

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Trafik yogunlugu nedeniyle asin1 giiriiltii ve
kaza riski

Okul giris ve ¢ikis saatlerinde trafik polisinin
bulunmasi.

Emniyet miidiirliigii ile goriisiilerek trafik
yogunlugunun diizenlenmesi.

Ailelerde bosanma olayinin artmasi ve bu
durumun 6grencileri olumsuz yonde
etkilemesi

Rehberlik servisi tarafindan ailelere aile i¢i
iletisim konusunda seminerler verilmesi

Sik yapilan 6gretmen toplantilariyla
ogrencilerin okula uyum siirecini hizlandirma

Kenar semtlerden gelen grencilerin okula
uyum saglayamamalari

Rehberlik servisi tarafindan ailelere aile igi
iletisim konusunda seminerler verilmesi

Sik yapilan &gretmen toplantilartyla
ogrencilerin okula uyum siirecini hizlandirma

Cevrede 6grencileri okuldan alikoyacak
internet kefelerin cogalmasi

Ogrencilerin internet kafe yerine okuldaki BT
smiflarini kullanmasi

Veli toplantilara katilimi saglayarak
ogrencilerin internet kafelerde zaman
gecirmesini onlemek
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2.8.3. ZF Stratejileri

Bina sayisini arttirarak tekli 6gretime
gecilmesi

Okulun ikili sistemde dgretim yapmast Bina durumunun gozden gegirilmesi.

ikili 6gretimden kaynaklanan sebeple sabahc1
ve 0gleci 6gretmenler arasinda isbirliginin
yeterli diizeyde olmamasi

Ogretmenler arasinda iletisimin giiglenmesi

icin ziimre toplantilari yapilmalidir. Ziimre toplantilarmnimn yaptmast.

Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1

nedeniyle eitime az biitge ayrmalan Velileri egitime dahil ederek egitimin gii¢ ve

kolay yanlarini gérmelerini saglamak. Velilerin okula daveti.

Kadrolu hizmetli sayimizin yetersiz olmasi Okul biitgesinin arttirilmasi. Kaynak bulma ¢alismalar1.

Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna gore dar

olmast Mevcut alanda yesil alanlarin arttirilmasi, spor | Belediye ile goriisiilerek yesil alanlarin

mekanlarinin yapimi. arttirilmasi.

2.8.4. ZT Stratejileri

Rehber 6gretmen kadro sayisimin

Kenar semtlerden gelen 6grencilerin okula Rehber 5gretmen saysinin eksik olmast

uyum saglayamamalari tamamlanmasi

Cevrede dgrencileri okuldan alikoyacak . . . L .
internet kafelerin gogalmast Okulun biligim siniflarini etkin kullanma Bilisim smiflarmin eksiklerinin giderilmesi
Kadrolu hizmetli sayimizin yetersiz olmasi. | Kaynak arayisi Okul aile birliginin yardimlari.
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2.9. SORUN / GELiSIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

[Ikdgretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullagma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yiiksekogretime katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Birlestirilmis sinif uygulamasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitimi’nin temel amaclarim gerceklestirmek, ogrencilerin kendilerinde
var olan vyeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma vyeni degerler
kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, cagdas diistinen; milli, manevi,
insani, evrensel etik degerlere sahip tam donamml iyi insan, iyi vatandas
yetistirmek!

VIZYONUMUZ

Kazim Karabekir Ortaokulu’nu, saygin, guvenilir, tercih edilen bir okul haline
getirmek!

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin
paydaslarimizin sagligi , mutlulugu ve basansi icin gayret gosteririz. Ozellikle
genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlanz.

2. SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki
degerimizdir. Bitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya
icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi
dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlan birlikte cozmeye 6zen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK :Ekip anlayisimizin ve takim olarak
calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan
etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmayi,
verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

4. YENILIKCILIK :O8rencilerimizi Ureticilige ve yenilikci olmaya
ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yurutulen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5. BILIMSELLIK :Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk “ (in “ Hayatta en hakiki mursit
ilimdir” sozunden hareketle bilimsel ve gercekci dusunceyi tum
paydaslarimiza ozellikle, ogrencilerimize benimsetip, davranis haline
getirterek , yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan lilkemizi cagdas
uygarlik seviyesinin uzerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
ulkimuzdur. Bunun icin gerek ders , gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel
verileri ve gercekci yaklasimlar one cikararak ogrencilerimizi bilimsel ve
gercekci dusunceye alistirinz.
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4. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1

1.TEMA:EGITIM-OGRETIM

*.
L X4

Stratejik Amag 1.1. Akademik basariyi arttirmak.
> Hedef 1.1.1. Ogrenci basarisini her yil bir dnceki yila gére en az %1 arttirmak.

v Faaliyet 1.1.1.1. Yapilan sinavin analizinin yapip; veli ve 6grenciler ile paylasmak

v Faaliyet 1.1.1.2. Derslerde olabildigince 6grenmeyi kolaylastiracak materyallerden
faydalanmak.

v Faaliyet 1.1.1.3. Bos gecen dersleri etkin bir bicimde degerlendirmek.

> Hedef 1.1.2. Okulun TEOG basarisini her yil bir 6nceki yila gore en az % 1 arttirmak.

v Faaliyet 1.1.2.1. Okulda yetistirme kurslari acmak.

v Faaliyet 1.1.2.2. Derslerde ve sinavlarda dnceki yillarda sinavlarda sorulmus sorulari
kullanmak.

v Faaliyet 1.1.2.3. Konu sonlarinda test calismalari yaptirilarak konularin pekistirilmesi ve
ogrencilerin test cozme aliskanligini kazandirmak.

> Hedef 1.1.3. Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek icin okunan kitap sayisini her yil
en az % 1 arttirmak.

v" Faaliyet 1.1.3.1. Okul kiitiphanesi agmak.
v Faaliyet 1.1.3.2. Okul kiitiphanesinin belirlenen program dahilinde acik ve isler halde
kullanimini saglamak.

.
%

Stratejik Amag 1.2. Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.
» Hedef 1.2.1. Okulda dlizenlenen sosyal etkinlik sayisini arttirmak.
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v’ Faaliyet 1.2.1.1. Okulda tiyatro gosterisi, koro ¢alismasi, yilsonu gésterisi... gibi sosyal
faaliyetler diizenlemek.

v Faaliyet 1.2.1.2. Sosyal faaliyetlere katilan dégrenci sayisini arttirmak.

v Faaliyet 1.2.1.3. Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilan 8grencilerin ¢alismasi icin
ders disI egzersiz ¢calismalari yapmak.

v Faaliyet 1.2.1.4. Sosyal etkinliklerde basarili olan 6grencileri dédiillendirmek.

> Hedef 1.2.2. Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel etkinlik sayisini arttirmak.
v Faaliyet 1.2.2.1. Ulke ve il genelinde diizenlenen resim, siir ve kompozisyon yarismalarina
katilimi arttirmak.

Faaliyet 1.2.2.2. Yilsonunda 6grencilerin yaptiklari calismalari sergilemek icin sergi agmak.
Faaliyet 1.2.2.3. Kiiltirel etkinlik ve yarismalarda basarili olan 6grencileri 6dillendirmek.

Hedef 1.2.3. Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Faaliyet 1.2.3.2. Hentbol turnuvasina katilan 6grenci sayisini arttirmak.

<KX v XX

Faaliyet 1.2.3.3. Sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin calistiriimasi icin ders disi egzersiz
lismalari yapmak.

ca
v Faaliyet 1.2.3.4. Sportif faaliyetlerde basarili olan 6grencileri 6dillendirmek.

.0

» Stratejik Amag 1.3. Okulda yuratilen proje gcalismalarinin sayisini arttirmak.

»  Hedef 1.3.1. Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

v' Faaliyet 1.3.1.1. Fen alaninda hazirlanan proje sayisini bir dnceki yila gore arttirmak.
v'  Faaliyet 1.3.1.2. Matematik alaninda hazirlanan proje sayisini bir énceki yila gére arttirmak.
v" Faaliyet 1.3.1.3. Bilim projelerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.

> Hedef 1.3.2. Ulusal ve il genelinde uygulanan proje calismalarini etkin bir bicimde
ylritmek.

v' Faaliyet 1.3.2.1. Okulumuzda yurtiilen projelerde tim paydaslarin katilimini saglayarak
katihmci sayisini arttirmak.
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2.TEMA:FiziKi SARTLAR

«»+ Stratejik Amag 2.1. Fiziki sartlari iyilestirmek.

»  Hedef 2.1.1. Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.

v" Faaliyet 2.1.1.1. Binanin genel bakim ve onarim islerini yapmak.

v’ Faaliyet 2.1.1.2. Dis cephe boyasini yapmak.

v' Faaliyet 2.1.1.3. Sinif kapilarini yapmak.

>  Hedef 2.1.2. Okul bahgesini diizenlenmek.

v" Faaliyet 2.1.2.1. Basketbol sahasinin zeminini ve potalarini yenilemek.

v’ Faaliyet 2.1.2.2. Okul bahgesine oyun alanlari yapmak.

»  Hedef 2.1.3. Okulun temiz tutulmasini saglamak.

v' Faaliyet 2.1.3.1. Sinif, koridor ve tuvaletlerin temiz tutulmasini saglamak.

v Faaliyet 2.1.3.2. Okul bahcesini temiz tutulmasini saglamak.

v Faaliyet 2.1.3.3. Ogrencilere temizlik aliskanhgini kazandirmak.

v Faaliyet 2.1.3.4. Okul bahcesinde bulunan ¢ép kutusu sayisini arttirmak.

> Hedef 2.1.4. Okulun givenligini saglamak.

v Faaliyet 2.1.4.1. Okul bahgesinin aydinlatiimasini saglamak.

¢  Stratejik Amag 2.2. Teknolojik altyapiyi gelistirmek.

»  Hedef 2.2.1. Gelisen teknolojiye uygun olarak teknolojik donanimi gelistirmek
v' Faaliyet 2.2.1.1. Siniflara akilli tahta kullanimini arttirmak. ( Okulumuzda heniz akill tahta
yok)

v" Faaliyet 2.2.1.3. En az bir tane renkli lazer yazici temin etmek.
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3.TEMA:MALI KAYNAKLAR

+»+ Stratejik Amag 3.1. Var olan kaynaklari etkili kullanmak.
> Hedef 3.1.1. Var olan kaynaklari korumak.

v Faaliyet 3.1.1.1. Okulun sahip oldugu arag-gereg, donanim ve kaynaklarin tasarruflu
kullanmak.

v' Faaliyet 3.1.1.2. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar
yapmak.

v Faaliyet 3.1.1.3. Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1sik digmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k
ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi icin uyarici yazi
ve levhalar asmak.

v Faaliyet 3.1.1.4. Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimini yapmak.

*.
L X4

Stratejik Amag 3.2. Yeni kaynaklar yaratmak.
> Hedef 3.2.1. Mali kaynaklari cogaltmak.

Faaliyet 3.1.2.1. Gelir amach kermes, okul cayi, gece ...vb. etkinlikler diizenlemek.
Faaliyet 3.1.2.2. Sosyal, kultlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler icin destekleyici bulmak.
Faaliyet 3.1.2.3. Ogrenci velilerini etkinlikler icine dahil ederek maddi desteklerini
arttirmak.

ANEANERN

4. TEMA:PAYDAS ILISKILERI
<+ Stratejik Amag 4.1. Paydaslarla iletisimi arttirmak.

Hedef 4.1.1. Okul internet sitesini glincel tutmak.
Hedef 4.1.2. Okulda yapilan faaliyetlere paydaslari davet etmek.

%*  Stratejik Amag 4.2. Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimini arttirmak.

»  Hedef 4.2.1. Okulda yapilan toplantilarda (Veli, Okul Aile Birligi... vb) paydaslarin katilimini
arttirmak.

> Hedef 4.2.2. Sosyal, sanatsal, kltiirel ve sportif etkinliklerde paydaslari bilgilendirerek
katilimlarini arttirmak.

K/

*%* Stratejik Amag 4.3. Okul ve paydas isbirligini gelistirmek.
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> Hedef 4.3.1. Paydas ziyaretleri yapmak.

4 Faaliyet 4.3.1.1. Veli ziyaretleri yapmak.
v Faaliyet 4.3.2.1. Diger paydaslara (muhtar, resmi/6zel kurum ve kuruluslar, dnemli kisiler )
ziyaret yapmak.

> Hedef 4.3.2. Paydaslara yonelik seminer ve egitim calismalari yapmak.

v Faaliyet 4.3.2.1. Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis
katihmci yoluyla seminerler vermek.
4 Faaliyet 4.3.2.2. Paydaslari gesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin brosdir,
mektup... vb. materyaller hazirlamak.

> Hedef 4.3.3. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde paydaslari bilgilendirerek
katilimlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri 1. 1

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI

=
= Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel
o T
o etkinlik sayisini arttirmak. _ -
Q 1.2. Okuldaki sosyal, sanatsal, kiltlrel ve Sanatsal ve kiiltiirel etkinlik
E sportif faaliyetleri arttirmak sayisi
5O
w
Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisini arttirmak. Sporcu sayisi
Bilim proje yarismalari igin hazirlanan
proje sayisinin arttirmak. Hazirlanan proje sayisi

Ogrenci basarisini her yil bir
onceki yila gore en az %1 Ogrencilerin Notlari
arttirmak.
Okulun TEOG basarisini her yil TEOG Sinavi Puanlari
bir 6nceki yila goreenaz % 1 [F]

arttirmak.

Ogrencilerin okuma aliskanhgini
gelistirmek icin okunan kitap Ogrencilerin okuduklari
sayisini heryilenaz % 1 kitap sayilari

arttirmak.

Okulda dizenlenen sosyal
etkinlik sayisini arttirmak.

1.1. Akademik basariyi arttirmak

Sosyal etkinlik sayisi

1.3. Okulda yirdtilen proje
¢alismalarinin sayisini arttirmak Ulusal ve il genelinde uygulanan proje

Okulda viiriitiil .
¢alismalarini etkin bir bigimde ylriutmek. u'da yurutulen proje

sayisi
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FiZiKi SARTLAR

2.1. Fiziki sartlari iyilestirmek

Okul binasinin fiziki iyilestirmesini
yapmak.

Fiziki iyilestirme sayisi

Okul bahgesini diizenlenmek.

Yapilan diizenleme sayisi

Okulun temiz tutulmasini saglamak.

Yapilan faaliyet sayisi

Okulun glivenligini saglamak.

Yapilan galisma sayisi

2.2. Teknolojik altyapiy gelistirmek

Gelisen teknolojiye uygun olarak
teknolojik donanimi gelistirmek

Elde edinilen teknolojik
donanim sayisi

68




Kazim Karabekir Ortaokulu MidurlGga

TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS
GOSTERGELERI
3.1. Var olan kaynaklari etkili Var olan kaynaklari korumak. Yapilan onarim ve bakim
kullanmak ticretleri
3.2.Yeni kaynaklar yaratmak. Mali kaynaklari gogaltmak Elde edilen gelir miktari
o
<
-
4
<
=4
>
<
4
o
<
=

4.1. Paydagslarla iletisimi arttirmak. Okul internet sitesini glincel tutmak. Giincelleme sayisi
Okulda yapilan faaliyetlere paydaslari Katihmci sayisindaki artis
davet etmek.

4.2, Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan | Okulda yapilan toplantilarda (Veli, Okul Katihmci sayisindaki artis

= etkinliklere katihmini arttirmak. Aile Birligi... vb) paydaslarin katilimini

= arttirmak.

4

wr

=

% Sosyal, sanatsal, kiiltirrel ve sportif Katihmai sayisindaki artis
S etkinliklerde paydaslari bilgilendirerek

= katilimlarini arttirmak.

4.3. Okul ve paydas isbirligini gelistirmek. Paydas ziyaretleri yapmak. Yapilan ziyaret sayisi
Paydaslara yonelik seminer ve egitim Yapilan seminer sayisi
galismalari yapmak.

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif Katihmci sayisindaki artis
etkinliklerde paydaslari bilgilendirerek
katihmlarini arttirmak.

Hedef 1.1

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

» Okulun Akademik basarisini her yil bir 6nceki yila goére
en az % 5 arttirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun en son mevcut akademik basar1 yiizdesi % 90,5’tir.

Tedbirler 1. 1

Koordinator Iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

v" Okulda yetistirme kurslari
acmak.
v' Derslerde ve sinavlarda 6nceki
yillarda sinavlarda sorulmus
sorulari kullanmak.
v" . Konu sonlarinda test Okul midirligi Ogretmenler -
calismalari yaptirilarak
konularin pekistirilmesi ve
ogrencilerin test cozme
aliskanhigini kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Kitiphaneyi kullanma kurallarini 6§retmek ve kiitiiphane kullanim oraninin okul
ogrenci sayisinin %70 ‘i kadar arttirmak.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Hedef 1.2

> Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek igin

okunan kitap sayisini her yil en az % 1 arttirmak. 600
ogrenci
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda kiitiiphane mevcut degildir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator Mliskili Alt . .
T Tah Mal
edbir/Strateji Birim Birim/Birimler ahmini Maliyet
Katliphaneyi acik tutabilmek icin i Ogretmenler o
e 1 . Okul Mudurlaga Maliyeti yoktur.
gondlli veliler tespit etmek veliler
Okul kuttiphanesinin zenginlestirmek Oretmenler
icin gerekli egitici-6gretici materyallerin Okul Midarlaga  Veliler 1500 Tl
saglanmasi Okul-Aile Birligi
Okul icinde 6grenciler arasinda okumayi .
sevdirici faaliyetlerin arttirilarak, her ay o Ogretmenler
Okul Mudurlagi 250 TL

en cok kitap okuyan belli sayidaki Ogrenciler

ogrencilerin odillendirilmesi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acgik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Egitim-Ogretim yili icinde dgrenci kultiplerinin calismalarini aktif hale getirmek.
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Performans Gostergeleri 2.1

Plan
Onceki Yillar Doénemi
Hedef 2.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlere Katilimu Oranim arttirmak 0 1 50
Hedefin Mevcut Durumu?
Tedbirler 2. 1
. . Koordinator iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Ogrenci kuliiplerine istekli 6gretmen ve i
- . Okul Midurlaga
o0grenci secmek

Sene icinde yapilacak 6grenci

gezilerinin egitici-0gretici sekilde

olmasinin saglanmasi icin koordineli Okul Mudurltgu
bir sekilde yapilmasini saglamak

Ogretmenler
Maliyeti yoktur.
Ogrenciler

Ogretmenler
Veliler 1000 TL
Ogrenci

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir

yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Okuldaki egitim ortaminin bireysellestirerek karar verme siirecinde tiim paydaslarin katihmi saglamak

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulumuzdaki egitim-6gretim adina uygulanan istek-6neri sisteminin islevselligini arttirmak.
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Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.1 Sonu
I 2012/2013 | 2013/2014 2019
Gegmis yillarda gelen istek ve oneri sayisi 25 30 40

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda veli ,6grenci ,6gretmen ve diger kurum ve kuruluslarin istek ve énerileri dikkate
alinmaktadir ve degerlendirilmektedir. Alinan istek ve 6nerilere ¢éziim tretmek ve siireci
kolaylastirmak, hizlandirmak hedeflenmektedir.

Tedbirler 3. 1

Koordinator Tliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler y
Istek ve Oneri kutul her kata birer t
stek ve njcrl utularin her kata birer tane Okul Miidiirliigi Okul Aile Birligi 400 TL
gelecek sekilde sayilarinin arttirtlmast
Olusturulan kurul tarafindan belirli periyotlarla
tiim istek ve Onerililerin okunup Okul Midiirligi Ogretmenler Maliyeti yoktur.
degerlendirilmesi
STRATEJIK HEDEF 3. 2

Bilimsel ydntemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet

ici egitimlere 6gretmen ve diger personelin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Doénemi
Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Hizmetici Egitime katilan Personel Sayisi 5 7 15

Hedef 3.2
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okul 6gretmenlerinin ve personelinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin ilgi ve istekleri
dogrultusunda tespit edilerek ve Bakanlik¢a ve Mahalli idarelerce acgilmis olan kurs ve seminerler
hakkinda 6gretmenlere gerekli bilgi verilmektedir.

Tedbirler 3. 2
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
SHPTERAIRE Birim Birim/Birimler AEERE
Gozlem, gorisme, anket, sinav vb. arag
ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve
personelin ihtiya¢ duydugu ya da Okul Miidiirliigii Ogretmenler Maliyeti yoktur.
ihtiyacin gézlendigi alan/konularin
belirlemesi,
Hazirlanan yillik hizmet igi egitim
laninin uygulanmasi igin gerekli uzman . iveti

2 i e Okul Mildiirlogi Okul Idaresi WEBREERTY e

ve/veya materyal, kaynak desteginin
arastirilmasi ve saglanmasi
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

i1 Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Tliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Mliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETi MALIYETI MALIYETi MALIYETI MALIYETI
é STRATEJIK AMAC 1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL
= Stratejik Hedef 1. 1 500 500 500 500 500
Stratejik Hedef 1. 2 500 500 500 500 500
Stratejik Hedef 1. 3 1000 1000 1000 1000 1000
3 STRATEJIK AMAC 2 13000 TL 13000 TL 13000 TL 13000 TL 13000 TL
é Stratejik Hedef 2. 1 10000 10000 10000 10000 10000
Stratejik Hedef 2. 2 1000 1000 1000 1000 1000
Stratejik Hedef 2. 3 2000 2000 2000 2000 2000
Stratejik Hedef 2. 4
Z STRATEJIK AMAC 3
é Stratejik Hedef 3. 1
Stratejik Hedef 3. 2
Stratejik Hedef 3. 3
STRATEJIK AMAC 4 3000 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL
Stratejik Hedef 4. 1 1000 1000 1000 1000 1000
Stratejik Hedef 4. 2 1000 1000 1000 1000 1000
Stratejik Hedef 4. 3 1000 1000 1000 1000 1000
Amaclarin Toplam Maliyeti: 19000 TL 19000 TL 19000 TL 19000 TL 19000 TL
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 95000 TL
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce 71.000 TL 75.000 TL 89.000 TL 95.000 TL 98.000 TL
Bagislar 8.000 TL 8.000 TL 15.000 TL 16.000 TL 16.000 TL
Etkinlikler 8.000 TL 8.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 11.000 TL
Kantin 27.000 TL 29.000 TL 26.000 TL 29.000 TL 30.000 TL
Okul Aile Birligi 0 0

Diger 28.000 TL 30.000 TL 38.000 TL 40.000 TL 41.000 TL
Toplam 71.000 TL 75.000 TL 89.000 TL 95.000 TL 98.000 TL
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulagilamamasi1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gergeklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim O6gretim yilinin
ortismedigi gdz Oniine almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesinidonem bitimlerinde yapacak,Yillik faaliyet raporunu Haziran ayindaki

verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan stireci siirekli degisebilen, dinamik bir silire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitge
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitgelerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
KAZIM KARABEKIR ORTAOKULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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